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                                                                                                             OKUL MÜDÜRÜMÜZ

Değerli Karabağlar 75. Yıl Ortaokulu Personeli, Sevgili Öğrencilerimiz, Mezunlarımız, Velilerimiz, 75. Yıl Ortaokulu, son yıllarda belirlediği misyonu çerçevesinde Eğitim Öğretim, Sosyal ve Kültürel Faaliyet alanlarında önemli atılımlar gerçekleştirmiştir.   Okulumuz, çevresinde örnek bir eğitim kurumu olarak öğrencileri orta öğretime hazırlama görevini yüklenmiştir. Okulumuzun tüm birimlerini kapsamak üzere tasarlanan 75. Yıl Ortaokulu Stratejik Planlama çalışması, Okulumuzun geleceğini belirlememizi ve bilinçli adımlar atmamızı sağlayacak bir doküman olarak ortaya çıkmıştır. Süreç boyunca, kurum olarak geleceğimizin tasarlanması, okulumuzun özelliklerinin korunduğu bir ilköğretim olarak yol haritamızın çizilmesi amaçlanmıştır. 75.Yıl Ortaokulunun amacı

 “ Bireysel ve toplumsal sorumluluklarını yerine getirebilen, mutlu, sağlıklı ve erdemli bireyler yetiştirebilmektir. Stratejik planlama çalışmaları, “75. Yıl Ortaokulu Vizyonu ’nu somutlaştırarak bu öncelikler ışığında okulumuzun çok boyutlu başarı arayışını ortaya koyarken,  75. Yıl Ortaokulunda “en iyi” yi yapma sorumluluğu ile çabalarını birleştirmeyi sağlamıştır. 75. Yıl Ortaokulu Stratejik Planı 2019–2023, güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, eğitim ve öğretim programlarımızı bir araya getiren bir çerçevedir. Vizyonumuz ‘Çağdaş bir eğitim ortamında, kendini gerçekleştirebilen bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır’.  Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve okulumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan daha fazla destek sağlamayı hedefleyen “75. Yıl Ortaokulu Stratejik Planı”, Okulumuzu daha da ileriye götürme çabalarımızda yol haritası olacaktır. 75. Yıl Ortaokulunun özgün birikimini bu Plan’a yansıtmamızı sağlayan yoğun çalışma döneminde, değerli katkılarını esirgemeyen öğretmen arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.

75. Yıl Ortaokulu Stratejik Planı 2019–2023 uygulamasıyla, hep birlikte, daha güçlü bir 75. Yıl Ortaokulu yaratacağımıza inanıyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali İŞLER
	Okul Müdürü
	Hakan YALIMDEMİR
	Müdür Yardımcısı

	Murat RAYMAN
	Müdür Yardımcısı
	Orhan ÇAĞATAY AYVALLI
	Bilişim T. Öğretmeni

	Hakan YALIMDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Fatma KÜÇÜKNANE
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	Sabriye CAN
	Tek-Tas. Öğretmeni
	Müge TENGİZDENİZ
	İngilizce Öğretmeni

	Hatice YILDIRIM
	Okul Aile B. Başkanı
	
	

	Hatice PEKGÖZ
	Öğrenci Velisi
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
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Okulumuz, Yurtoğlu Mahallesi 3948/9 Sokak No:6 Karabağlar  /İZMİR adresindedir.  İlk binamız,  MEB tarafından 8111 m2 arsaya 442 m2 kapalı alanda yaptırılmıştır. Okulumuzun geçici kabulü 16.08.1999’da yapıldı.  İzmir Valilik Makamının 20.06.2000 tarih ve 78810 sayılı Olur’ları ile eğitime başlayan okulumuza yine İzmir Valilik Makamının 02.10.2000 tarih ve 95159 sayılı Olur’ları ile de “KONAK 75.YIL İLKÖĞRETİM OKULU” adı verildi.

    2000-2001 öğretim yılında 18 derslikte 675 öğrencisi ve 24 öğretmen ile eğitim öğretim sürecine başladı.  Aynı yıl anasınıfı velilerin katkılarıyla kuruldu. Okulumuzun kurucu müdürü Metin Eroğlu’dur. İlk kadrolu öğretmeni Müdür yardımcısı olan Şerafettin Erciyes’tir. 

    Okulumuzun acil demirbaşları İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz, Okul Koruma Derneğimiz, velilerimiz, hayırsever kişi ve kuruluşlar tarafından karşılanmıştır. Bahçe ve çevre duvarları İl Özel İdaresi, Bahçe asfaltı İzmir Büyükşehir Belediyesi (İZBETON A.Ş.) tarafından yapılmıştır.

     2001-2002 eğitim yılından öğrenci çokluğu sebebiyle ikili öğretime geçildi. 2006 da Ek bina tamamlanarak normal eğitime dönüldü.  2008 de yeni kurulan Karabağlar İlçesine bağlandı. 2012 de 4+4+4 yasasının sonunda 75.Yıl Ortaokulu ve Cumhuriyet İlkokulu olarak ikiye ayrıldı ve tekrar ikili eğitime geçildi.

      75.Yıl Ortaokulu, Velilerinin desteği, öğretmenlerimizin gayretleriyle sosyal, kültürel, sportif ve akademik başarılarını artırmaya; “fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür nesiller yetiştirmeye” devam edecektir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İzmir
	İlçesi: Karabağlar

	Adres: 
	Yurdoğlu Mah.3948/9 Sok No:6  Karabağlar/İzmir
	Coğrafi Konum (link)
	https://bit.ly/2N2aNb3 

	Telefon Numarası: 
	0-232-272 11 11
	Faks Numarası:
	------

	e- Posta Adresi:
	75yilortaokul@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	kbaglar75yil.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	718367
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2000-2001 Eğitim Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	39

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	288
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	330
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	618
	
	Toplam
	39

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:12

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	33,82
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	8
	24
	32

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	27
	40


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	42 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	20
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	64 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	42 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2080 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1400 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	680 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	800 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	30 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	14
	16
	30
	7/A
	18
	16
	34

	5/B
	14
	16
	30
	7/B
	15
	19
	34

	5/C
	14
	16
	30
	7/C
	14
	20
	34

	5/D
	15
	16
	31
	7/D
	15
	18
	33

	5/E
	13
	18
	31
	7/E
	14
	20
	34

	6/A
	14
	11
	25
	7/F
	16
	18
	34

	6/B
	13
	10
	23
	8/A
	16
	13
	29

	6/C
	14
	19
	33
	8/B
	11
	17
	28

	6/D
	17
	16
	33
	8/C
	12
	18
	30

	6/E
	16
	18
	34
	8/D
	13
	15
	28


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	100Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	32.457,00
	29.344,00

	2017
	36.885,00
	46.048,00

	2018
	31.557,00
	27.298,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.                                                [image: image5.png]OKUL
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci Anketi Sonuçları: 
(Başarılı Yönlerimiz)
*Okulda kendimi güvende hissediyorum.

*Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
*Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

*Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
*Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
(Olumsuz Yönlerimiz)
*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir.

*Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli değildir.

*Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanamıyorum.
Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 (Başarılı Yönlerimiz)
* Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
* Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

* Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
*Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
*Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
*Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
*Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
*Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
(Olumsuz Yönlerimiz)
*Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir.
*Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir.
*Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterli değildir.
Veli Anketi Sonuçları:  
(Başarılı Yönlerimiz)
*E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
*Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
*Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
*İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

*Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
*Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

*Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
(Olumsuz Yönlerimiz)

*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir.

*Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmıyor. 

* Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli değildir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin kendilerine değer verildiğinin, saygı duyulduğunun farkında olması,

	Çalışanlar
	Maaşların ve ücretlerin zamanında ödenmesi, Kurumsal bir örgütlenmenin olması, Sağlık sigortasının yapılması

	Veliler
	Kurum içi ve kurum dışı paylaşımın fazla olması, Gelişmeye – yeniliklere açık öğretmen kadromuzun olması, Öğrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi,

	Bina ve Yerleşke
	Fiziki alanların geliştirmeye uygun olması, 

	Donanım
	Okulun donanımının tam olması

	Bütçe
	Yaşanan fiziki problemlerin okul çalışanları tarafından yerel imkanların kullanılarak ücretsiz giderilmesi,

	Yönetim Süreçleri
	Zümre çalışmalarının ağırlıklı olup sağlıklı yürümesi, Gelişmeye – yeniliklere açık öğretmen kadromuzun olması,

	İletişim Süreçleri
	Sosyal medya ve EBA Okul Web sitesi kullanımının yaygın olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin yeterli miktarda spor faaliyetlerinde bulunamaması Eğitime karşı motivasyon düşüklüğü, Boşanmış ailelerin çok olması

	Çalışanlar
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir.

	Veliler
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmıyor. Veli okul iletişiminin zayıf olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli değildir. (Konferans ve spor salonu)

	Donanım
	Laboratuvarların bulunmaması (Teknoloji tasarım ve bilişim sınıflarının atölyelerinin olmaması.)

	Bütçe
	Veli profilinin  (Bazı velilerin) maddi durumunun zayıf olması nedeniyle çocuklarının okul ihtiyaçlarını karşılayamaması. Okula ekonomik desteğin az olması.

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen veli iletişiminin zayıf olması.

	İletişim Süreçleri
	Velilerin sosyal iletişim ve medya kullanımının az olması ve okul ile iletişim toplantılarına katılımın az olması.


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Karabağlar Belediyesi ve Mahalle Muhtarının Destekleri

	Ekonomik
	Okul Aile Birliğinin Verimli çalışmaları.

	Sosyolojik
	Veli profilinin farklı kültürlerden oluşması

	Teknolojik
	Fatih Projesi kapsamında akıllı tahtalar ve internet erişimi

	Mevzuat-Yasal
	Tekli öğretim yapılması, Kurs verilebilecek ortamın bulunması

	Ekolojik
	Okul bahçesinin ve meyve bahçesinin bulunması.


Tehditler
	Politik
	Mahallenin göç alması,

	Ekonomik
	Velilerin maddi durumunun kötü olması ve çocuklarının okul ihtiyaçlarını karşılayamamaları. Eğitime desteğin düşük olması.

	Sosyolojik
	Problemli ve boşanmış ailelerin çok olması, Bilinçsiz velilerin çok olması

	Teknolojik
	Akıllı tahtaların ve diğer teknolojik imkânlarının amacı dışında kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	Adres değişikliği yapılarak okulumuza kayıt yaptırmak istenmesi ve sınıf mevcutlarının  kalabalık olması.

	Ekolojik
	Okul etrafındaki sosyal alanlarda zararlı alışkanlıklar sahibi kişilerin bulunması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Temel eğitimde devamsızlık

	2
	Temel eğitimden orta öğretime geçişte nakiller

	3
	Yabancı uyruklu öğrencilerin dil sorunu.

	4
	Hayat boyu öğrenme alanında açılan/açılacak kurslar.

	5
	Destek eğitimi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal sportif ve kültürel faaliyetler 

	2
	Okuma kültürü

	3
	Zararlı alışkanlıklar

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	5
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Yetiştirme kursları

	7
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	8
	Sınav kaygısı

	9
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	10
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş ve işlemlerin zamanında yapılarak kamu zararı oluşturulmaması

	2
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

	5
	Okul-Aile Birlikleri

	6
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	7
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması

	8
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

	9
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	10
	Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrencilerimizi yenilikçi yaklaşımlar içeren öğretim programlarımız ışığında bir üst kuruma hazırlarken, ana dilinde başarılı, yabancı dilde etkin, farklı kültürlere hoşgörülü, fen ve matematik bilimlerinde geleceğe dönük, sanat ve sporla ilgili, etik değerleri benimsemiş, çevreye duyarlı, yaşam boyu öğrenen, teknolojiye ayak uydurabilen, bilgili becerili ve özgüvene sahip, ülkesine ve tüm insanlığa faydalı, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı nesiller yetiştirmektir. Öğrenci, veli ve çalışanlarımızın memnuniyetini sağlamak, kurumumuzun güvenirliğini ve saygınlığını arttırmaktır.
VİZYONUMUZ
Eğitimde öncü, örnek niteliklere sahip, yeniliklere açık takım ruhuna önem veren bireyler yetiştirmeyi amaç edinmiş ve tüm paydaşlarıyla dostluk ortamında çalışmayı arzulayan çağdaş, demokratik örnek bir kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
2) Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar her türlü desteği veririz.
3) Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
4) Toplam Kalite Yönetimi Felsefesini benimseriz.
5) Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
6) Çalışanların kararlılık ve etkinliklerinin güven inşası üzerine en üst düzeye çıkaracağına inanırız.
7) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
8) Kurumumuzda öğrenme ve yeni beceriler geliştirme fırsatı verildiğine inanırız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerin okula devamlılık oranı (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	30
	50
	60
	70
	70
	80

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	8
	7
	7
	6
	5
	4

	PG.1.1.d.
	Destek eğitimi alan öğrencilerin okuldaki BEP’ li öğrencilere oranı (%)
	46.6
	50
	60
	70
	80
	95

	PG.1.1.e.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı
	40
	50
	55
	60
	60
	70

	PG.1.1.f.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kursların sayısı (sayı) (halk eğitim)
	2
	3
	4
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin evlerine ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Ve Rehberlik servisi
	Her dönemin ilk ve son 

Aylarını takip eden haftalar.

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve devamsızlık mektupları ile velilere gereken uyarı çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcıları 
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	1.1.4
	Oryantasyon dönemini cazip hale getirmek için öğrenci ve velilerine gerekli tanıtım ve bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi 
	Eylül ayı içerisinde.

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan/açılacak kurslarla ilgili tanıtım ve duyurular yapılacaktır.
	Görevli Kurs Öğretmenleri
	Kurs Çalışmaları Öncesi

	1.1.6
	Hayat boyu öğrenme kurslarına katılanların gösterdikleri başarı ve ürünlerin tanıtımı yapılacak
	Görevli Kurs Öğretmenleri
	Kurs Çalışmaları Sonrası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin sosyo-kültürel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanımlarını geliştirecek faaliyetlerin sayısını arttırmak ve öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yıl sonu başarı puanı ortalamaları (Tüm Okul)
	74,24
	75
	75,50
	76
	76,50
	77

	PG.2.1.b
	Ortaöğretim kurumlarına yerleşme oranları(%)
	97.69
	98
	98
	98
	98,50
	99

	PG.2.1.c.
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	20
	25
	27
	30
	32
	35

	PG.2.1.d
	Sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	3
	5
	7
	9
	10
	12

	PG.2.1.e
	Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	3
	3
	3

	PG.2.1.f
	Bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG.2.1.g
	İftihar belgesi alan öğrenci oranı (%)
	4
	6
	8
	10
	11
	13

	PG.2.1.h
	Takdir ve Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı(%)
	48
	50
	50
	52
	52
	54


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenci, veli ve öğretmenlere ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim ve seminerler verilecektir. 
	İl/İlçe.Milli.Eğitim Müdürlükleri, Okul İdaresi ve 

Rehberlik servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı İçerisinde.

	2.1.2
	Velilere gerekli tanıtım ve bilgilendirmeler yapılarak daha çok eleman ihtiyacı duyulan bireyler yetiştiren ortaöğretim kurumlarına yönlendirilmesi.
	Rehberlik servisi.
	Eğitim-Öğretim Yılı İçerisinde.

	2.1.3
	Başarıyı arttıracak ve sınav tecrübesi sağlayacak deneme sınavları yapılacaktır.
	Okul idaresi, Okul aile birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı İçerisinde her dönem 1 adet.

	2.1.4
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına daha fazla ağırlık ve katılım sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim-Öğretim Yılı İçerisinde.


 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun sınıflarının mevcut öğrenci sayıları azaltılarak mevcut fiziki imkânlar içerisinde yeni kullanım alanları oluşturularak kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için mevcut fiziki imkânlarımız içerisinde tasarım-beceri atölyeleri ve ortak kullanım laboratuvarları gibi eğitim alanları oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Derslik dışında kullanılan eğitim alanı
	0
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Derslik dışında eğitim amaçlı kullanılabilecek alanlar oluşturulması.
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim

 Yılı İçerisinde.

	3.1.2
	Tasarım-Beceri atölyeleri oluşturmak.
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim

 Yılı İçerisinde.

	3.1.3
	Okul kütüphanesi oluşturulacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim

 Yılı İçerisinde.

	3.1.4
	Ortak kullanım laboratuvarı oluşturulacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim

 Yılı İçerisinde.


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Kaynak Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Aktarım Gelirleri
	3000TL
	4000TL
	5000TL
	5000TL
	6000TL
	23000TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	30000TL
	33000TL
	36300TL
	39930TL
	43923TL
	183153TL

	TOPLAM
	33000TL
	37000TL
	41300TL
	44930TL
	49923TL
	206153TL


2019/2023 Stratejik Planı Faaliyet\Proje Maliyetlendirme Tablosu
	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	 5000,00
	 5000,00
	 7000,00
	 8500,00
	 10000,00
	 35500,00

	HEDEF 1.1
	 5000,00
	 5000,00
	 7000,00
	 8500,00
	 10000,00
	 35500,00

	AMAÇ 2
	 8200,00
	 9300,00
	 10020,00
	 10722,00
	 11938,40
	 50180,40

	HEDEF 2.1
	 8200,00
	 9300,00
	 10020,00
	 10722,00
	 11938,40
	 50180,40

	AMAÇ 3
	 13200,00
	 15300,00
	 16020,00
	 16722,00
	 18000,00
	 79242,00

	HEDEF 3.1
	 13200,00
	 15300,00
	 16020,00
	 16722,00
	 18000,00
	 79242,00

	TOPLAM
	26400,00
	29600,00
	33040,00
	35944,00
	39938,40
	164922,40


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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